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THÔNG BÁO 

Kết luận kiểm tra hình hình tổ chức, hoạt động 

 của Văn phòng Luật sư Vĩnh Phúc 
 

Thực hiện Quyết định số 71/QĐ-STP ngày 08/6/2023 của Giám đốc Sở Tư 

pháp về việc kiểm tra tình hình tổ chức, hoạt động của Văn phòng Luật sư Công 

Anh và Văn phòng Luật sư Vĩnh Phúc; ngày 12/7/2023, tại Văn phòng Luật sư 

Vĩnh Phúc, địa chỉ số: 399 đường Lê Lợi, thành phố Quảng Ngãi, Sở Tư pháp đã 

tiến hành kiểm tra tình hình tổ chức và hoạt động của Văn phòng Luật sư Vĩnh 

Phúc. Qua xem xét Báo cáo kết quả kiểm tra của Đoàn kiểm tra, Giám đốc Sở Tư 

pháp thông báo kết luận như sau: 

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG CỦA VĂN 

PHÒNG LUẬT SƯ VĨNH PHÚC 

1. Văn phòng Luật sư Vĩnh Phúc (viết tắt là Văn phòng) được Sở Tư pháp 

tỉnh Quảng Ngãi cấp Giấy Đăng ký hoạt động số 34010017/TP/ĐKHĐ ngày 

07/01/2013, do Luật sư Hà Vĩnh Phúc làm Trưởng Văn phòng. 

2. Về nhân sự: Văn phòng có 02 luật sư gồm: (1) Hà Vĩnh Phúc - Trưởng 

Văn phòng; (2) Bùi Đức Chánh - Luật sư làm việc theo hợp đồng lao động tại 

Văn phòng. 

3. Về hoạt động: Từ ngày 02/01/2022 đến ngày 31/5/2023, Văn phòng đã 

thực hiện tổng số 59 vụ việc, trong đó năm 2022: 42 vụ việc (tố tụng: 15; tư vấn 

pháp luật và dịch vụ pháp lý khác: 17; trợ giúp pháp lý: 10) và 05 tháng đầu năm 

2023: 17 vụ việc (tố tụng: 06; tư vấn pháp luật và dịch vụ pháp lý khác: 10; trợ 
giúp pháp lý: 01). 

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA 

1. Việc thực hiện nghĩa vụ của Văn phòng trong quá trình hoạt động 

hành nghề 

a) Thực hiện các quy định về đăng ký hoạt động, thay đổi nội dung đăng 

ký hoạt động của Văn phòng 

Trên cơ sở đối chiếu, kiểm tra, đánh giá nội dung báo cáo và các sổ sách, 

giấy tờ, tài liệu được xuất trình, Đoàn kiểm tra nhận thấy: từ ngày 02/01/2022 

đến ngày 31/5/2023, Văn phòng hoạt động theo đúng lĩnh vực hành nghề được 

ghi trong Giấy đăng ký hoạt động số 34010017/TP/ĐKHĐ; không có sự thay 

đổi tên gọi, địa chỉ trụ sở, lĩnh vực hành nghề, người đại diện theo pháp luật; có 

biển hiệu rõ ràng, phù hợp với Giấy đăng ký hoạt động, niêm yết công khai nội 
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quy làm việc và mức thu thù lao luật sư tại Văn phòng.  

b) Việc thực hiện các quy định của pháp luật về lao động 

Từ ngày 02/01/2022 đến ngày 31/5/2023, Văn phòng có ký kết 01 hợp 

đồng lao động với 01 Luật sư là: Bùi Đức Chánh. Tuy nhiên, nội dung Hợp 

đồng lao động không đảm bảo đầy đủ các nội dung chủ yếu phải có theo quy 

định của Điều 21 Bộ luật Lao động năm 2019 (được hướng dẫn tại Điều 3 

Thông tư số 10/2020/TT-BLĐTBXH ngày 12/11/2020 của Bộ trưởng Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 

điều của Bộ luật Lao động về nội dung của Hợp đồng lao động, Hội đồng 

thương lượng tập thể và nghề, công việc có ảnh hưởng xấu tới chức năng sinh 

sản, nuôi con), cụ thể: Thời gian làm việc tại Hợp đồng chỉ có nội dung: 08 

giờ/ngày, không có nội dung thỏa thuận về thời giờ nghỉ ngơi (khoản 1 Điều 

105 Bộ luật Lao động năm 2019 quy định: Thời giờ làm việc bình thường không 

quá 08 giờ trong 01 ngày và không quá 48 giờ trong 01 tuần); đào tạo, bồi 

dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người lao động…  

c) Thực hiện các quy định của pháp luật về thuế, kế toán 

Văn phòng chấp hành tốt quy định pháp luật về thuế, thực hiện kê khai và 

nộp thuế đầy đủ, đúng hạn theo doanh thu của Văn phòng, không bị Cơ quan 

Thuế thành phố Quảng Ngãi đưa vào danh sách các đơn vị nợ thuế trên địa bàn 

thành phố Quảng Ngãi. 

d) Việc ký kết và thực hiện hợp đồng dịch vụ pháp lý 

- Trong tổng số 59 vụ việc được Văn phòng thực hiện từ ngày 02/01/2022 

đến ngày 31/5/2023, có 21 vụ việc tham gia tố tụng để bào chữa, bảo vệ quyền và 

lợi ích cho khách hàng. Trong đó, có 01 trường hợp tham gia tố tụng theo yêu cầu 

của cơ quan tiến hành tố tụng nên không ký hợp đồng dịch vụ pháp lý và 20 

trường hợp tham gia tố tụng theo yêu cầu của khách hàng. Tất cả 20 trường hợp 

tham gia tố tụng theo yêu cầu của khách hàng đều được Văn phòng ký kết hợp 

đồng dịch vụ pháp lý với khách hàng theo quy định của khoản 1 Điều 26 Luật 

Luật sư năm 2006. Nội dung của các hợp đồng dịch vụ pháp lý đảm bảo đầy đủ 

các nội dung chính phải có theo quy định của khoản 2 Điều 26 Luật Luật sư năm 

2006.  

Tại thời điểm kiểm tra, Văn phòng đã thực hiện xong và có làm thủ tục 

thanh lý hợp đồng dịch vụ pháp lý đối với 03 trường hợp. 

- Đối với 27 trường hợp tư vấn pháp luật: Theo báo cáo của Văn phòng đây 

là các trường hợp tư vấn pháp luật miễn phí cho khách hàng nên Văn phòng 

không lập hợp đồng dịch vụ pháp lý với khách hàng. 

- Đối với 11 trường hợp trợ giúp pháp lý: Theo báo cáo của Văn phòng thì 

năm 2022, 02 Luật sư của Văn phòng thực hiện trợ giúp pháp lý miễn phí cho 10 

trường hợp thông qua hình thức tư vấn pháp luật miễn phí do Đoàn Luật sư tỉnh 

tổ chức cho tất cả các thành viên của Đoàn vào ngày 10/10 hàng năm theo quy 

định của Luật Luật sư và Quyết định số 112/QĐ-BTV ngày 18/10/2018 của Ban 
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Thường vụ Liên đoàn Luật sư Việt Nam. Năm 2023, Luật sư Hà Vĩnh Phúc thực 

hiện trợ giúp pháp lý miễn phí cho 01 trường hợp là đối tượng chính sách 

(thương binh) đến liên hệ với Luật sư trực tiếp tại Văn phòng và Luật sư cũng 

không thu phí nên không lập hợp đồng dịch vụ pháp lý. 

đ) Việc tiếp nhận, theo dõi, hướng dẫn người tập sự hành nghề luật sư 

Từ ngày 02/01/2022 đến ngày 31/5/2023, Văn phòng Luật sư Vĩnh Phúc đã 

nhận, phân công luật sư hướng dẫn người tập sự hành nghề luật sư cho 03 trường 

hợp (năm 2022: 02 trường hợp, 05 tháng đầu năm 2023: 01 trường hợp). Tất cả 

các trường hợp này đều được thực hiện trên cơ sở thỏa thuận giữa người tập sự 

hành nghề luật sư và Văn phòng. Khi nhận tập sự, Văn phòng có thực hiện việc 

cấp Giấy xác nhận về việc nhận tập sự hành nghề luật sư cho người tập sự và 

phân công luật sư hướng dẫn người tập sự đáp ứng đủ điều kiện theo quy định 

của Điều 8 Thông tư số 10/2021/TT-BTP ngày 10/12/2021 của Bộ trưởng Bộ Tư 

pháp hướng dẫn tập sự hành nghề luật sư; đồng thời gửi giấy xác nhận về việc 

nhận tập sự hành nghề luật sư cho người tập sự và Đoàn Luật sư tỉnh.  

Tại thời điểm kiểm tra, cả 03 trường hợp tập sự hành nghề luật sư đều đang 

trong thời gian tập sự hành nghề luật sư (12 tháng) theo quy định của khoản 1 

Điều 10 Thông tư số 10/2021/TT-BTP. Qua kiểm tra, không xảy ra tình trạng 

trong cùng một thời điểm 01 luật sư của Văn phòng hướng dẫn quá 03 người tập 

sự theo quy định của khoản 1 Điều 8 Thông tư số 10/2021/TT-BTP. Đồng thời, 

cả 03 trường hợp tập sự do Văn phòng tiếp nhận, phân công hướng dẫn tập sự 

đều có lập Sổ nhật ký tập sự để ghi chép các công việc, cách thức thực hiện các 

công việc thuộc nội dung tập sự mà người tập sự thực hiện trong thời gian tập sự 

và chấp hành quy định “Đảm bảo thời gian tập sự tối thiểu là 20 giờ trong 01 

tuần” theo quy định tại điểm đ khoản 2 Điều 12 Thông tư số 10/2021/TT-BTP.  

e) Việc mua bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp cho luật sư của Văn 

phòng 

Văn phòng có mua bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp cho 02 Luật sư làm 

việc tại Văn phòng theo quy định của Điều 40 Luật Luật sư năm 2006 (được sửa 

đổi, bổ sung tại khoản 17 Điều 1 Luật Luật sư năm 2012). 

g) Thực hiện thu thù lao luật sư tham gia tố tụng trong vụ án hình sự 

Qua kiểm tra mức thu thù lao luật sư tại các hợp đồng dịch vụ pháp lý 

được ký kết giữa Văn phòng và khách hàng, Đoàn kiểm tra nhận thấy mức thu 

thù lao luật sư đảm bảo phù hợp với quy định của Điều 55 Luật Luật sư năm 

2006, Điều 18 Nghị định số 123/2013/NĐ-CP ngày 14/10/2013 của Chính phủ 

quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật luật sư và mức thu thù 

lao luật sư được niêm yết trong Bảng nội quy làm việc của Văn phòng. 

h) Việc thực hiện công tác báo cáo tình hình tổ chức và hoạt động theo 

quy định của khoản 9 Điều 14 Thông tư số 10/2021/TT-BTP và báo cáo thống 

kê hàng năm theo đề nghị của Sở Tư pháp được Văn phòng chấp hành tốt, đảm 

bảo đúng yêu cầu về thời gian và nội dung báo cáo theo quy định. 
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i) Văn phòng có lập các loại sổ để theo dõi từng loại việc, sổ tiếp nhận 

văn bản đến, sổ phát hành văn bản đi và lưu trữ các giấy tờ tài liệu theo quy 

định của Luật Luật sư và các quy định của pháp luật có liên quan, đảm bảo 

thuận tiện cho việc kiểm tra, đối chiếu hồ sơ. 

2. Việc thực hiện nghĩa vụ của Luật sư trong quá trình hoạt động 

hành nghề 

- Đảm bảo chấp hành nghiêm các nguyên tắc hành nghề luật sư được quy 

định tại Điều 5 của Luật Luật sư năm 2006; 

- Chấp hành nội quy và các quy định có liên quan trong quan hệ với các 

cơ quan tiến hành tố tụng; có thái độ hợp tác, tôn trọng người tiến hành tố tụng 

mà luật sư tiếp xúc khi hành nghề, không bị cơ quan tiến hành tố tụng phàn nàn, 

phản ánh về đạo đức, kỹ năng hành nghề đến cơ quan quản lý nhà nước; 

- Cả 02 Luật sư của Văn phòng đều tham gia bồi dưỡng bắt buộc về 

chuyên môn, nghiệp vụ, được cấp Giấy chứng nhận tham gia bồi dưỡng của 

Luật sư theo quy định của Thông tư số 02/2019/TT-BTP; 

Đồng thời, cả 02 luật sư của Văn phòng cũng thực hiện nghiêm nghĩa vụ 

tham gia trợ giúp pháp lý của luật sư theo quy định của Luật Luật sư và Quyết 

định số 112/QĐ-BTV ngày 18/10/2018 của Ban Thường vụ Liên đoàn Luật sư 

Việt Nam. 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Ưu điểm 

Về cơ bản hoạt động của Văn phòng đảm bảo phù hợp với quy định của 

pháp luật về Luật sư và quy định pháp luật khác có liên quan. Các luật sư của 

Văn phòng đều có phẩm chất đạo đức tốt, quá trình hoạt động hành nghề đảm bảo 

chấp hành nghiêm quy định của pháp luật, không lợi dụng hoạt động hành nghề 

để gây phương hại đến lợi ích của Nhà nước, tổ chức, cá nhân trên địa bàn tỉnh, 

được các cơ quan tiến hành tố tụng đánh giá cao và các tổ chức, cá nhân trên địa 

bàn tỉnh ghi nhận.  

2. Tồn tại, hạn chế  

Nội dung Hợp đồng lao động được ký kết giữa Văn phòng luật sư với 

Luật sư làm việc theo chế độ hợp đồng lao động tại Văn phòng chưa đầy đủ các 

nội dung chủ yếu phải có theo quy định của Điều 21 Bộ luật Lao động năm 

2019 (được hướng dẫn tại Điều 3 Thông tư số 10/2020/TT-BLĐTBXH ngày 

12/11/2020 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi 

tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về nội dung của 

Hợp đồng lao động, Hội đồng thương lượng tập thể và nghề, công việc có ảnh 
hưởng xấu tới chức năng sinh sản, nuôi con).   

III. KIẾN NGHỊ 

Trên cơ sở kết quả kiểm tra, Sở Tư pháp đề nghị: 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-luat-su-2006-65-2006-QH11-12981.aspx
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1. Đoàn Luật sư tỉnh 

a) Tiếp tục phổ biến, quán triệt đến các tổ chức hành nghề luật sư trên địa 

bàn tỉnh nội dung quy định của Nghị định số 82/2020/NĐ-CP ngày 15/7/2020 của 

Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp; 

hành chính tư pháp; hôn nhân và gia đình; thi hành án dân sự; phá sản doanh 

nghiệp, hợp tác xã để các tổ chức hành nghề luật sư trên địa bàn tỉnh nắm và chấp 

hành nghiêm quy định pháp luật luật sư trong quá trình hoạt động hành nghề.  

b) Định kỳ 6 tháng, báo cáo cho Sở Tư pháp tình hình, tổ chức và hoạt 

động của Đoàn; trong đó, cần báo cáo số lượng luật sư là thành viên của Đoàn, số 

lượng luật sư thành viên của Đoàn là đảng viên, số lượng luật sư của Đoàn hoàn 

thành nghĩa vụ tham gia bồi dưỡng bắt buộc và số lượng luật sư của Đoàn 

chưa/không hoàn thành nghĩa vụ tham gia bồi dưỡng bắt buộc theo quy định, số 

lượng người tập sự hành nghề luật sư của Đoàn, số lượng luật sư/tổ chức hành 

nghề luật sư hoàn thành việc mua bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp và số lượng 

luật sư/tổ chức hành nghề luật sư không hoàn thành việc mua bảo hiểm trách 

nhiệm nghề nghiệp theo quy định pháp luật để Sở theo dõi và có biện pháp chỉ 

đạo, quản lý kịp thời.  

2. Văn phòng Luật sư Vĩnh Phúc 

a) Tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được và khắc phục tồn tại, hạn 

chế trong việc ký kết hợp đồng lao động với người lao động làm việc tại Văn 

phòng, đảm bảo hợp đồng lao động được ký kết phải có đầy đủ các nội dung chủ 

yếu của hợp đồng được quy định tại Điều 21 Bộ luật Lao động năm 2019 (được 
hướng dẫn tại Điều 3 Thông tư số 10/2020/TT-BLĐTBXH ngày 12/11/2020). 

b) Tiếp tục quan tâm, chăm lo, tạo điều kiện thuận lợi để các luật sư của 

Văn phòng hoàn thành nghĩa vụ tham gia bồi dưỡng bắt buộc, nghĩa vụ tham gia 

trợ giúp pháp lý của luật sư; được đào tạo, nâng cao chất lượng hoạt động hành 

nghề; đặc biệt, cần tăng mức mua bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp cho Luật sư 

của Văn phòng để mở rộng phạm vi bảo hiểm và tăng mức phí được bảo hiểm khi 

có rủi ro xảy ra. 

Đề nghị Văn phòng Luật sư Vĩnh Phúc triển khai thực hiện Thông báo kết 

luận này, đồng thời báo cáo kết quả thực hiện cho Sở Tư pháp trước ngày 

30/7/2023 để theo dõi, chỉ đạo./. 

Nơi nhận: 
- Cục Bổ trợ tư pháp-Bộ Tư pháp; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Đoàn Luật sư tỉnh; 

- Văn phòng Luật sư Vĩnh Phúc; 

- GĐ, các PGĐ Sở; 

- Văn phòng Sở; 

- Lưu: VT, HCTP&BTTP(ntcl). 

 

GIÁM ĐỐC 

 
 
 

 

 

  Tôn Long Hiếu 
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